Stillingsopslag:

Vi, i det nye formandskab, seger et hold af friske, arbejdsomme og dygtige lakajer til naeste
ars rusvejledning. Arbejdet kommer cirka til at vare fra slutningen af i ar til naeste efterar, og
den gennemsnitlige arbejdsbyrde kommer til at variere i lgbet af aret. Man kan dog som
minimum forvente et par timers arbejde om ugen, og en arbejdsweekend op til
arrangementer. Til selve arbejdet forventer vi selvfglgelig, at det bliver gjort ordentligt og til

tiden, men frem for alt forventer vi gapamod og engagement.

Ansggningsfristen ligger d. 9. november kl. 12.00, og ansattelsessamtalerne vil ligge d. 12-

16 november. Den udfyldte ansggningsblanket skal vedhaftes en mail til

rusformandskab@studenterraadet.dk, hvori kontaktoplysninger ogsa skal veere inkluderet. Vi

forventer yderligere, at resten af dette dokument er last, inden ansggningen sendes.

Baggrundspapir:

De fglgende sider inkluderer information om de lakajposter, som vi sgger at fa udfyldt, samt
formandskabets malsatninger og visioner for rusvejledningen 2019.

Der ligger et stort arbejde i at vaere lakaj, det skal der ikke leegges skjul pa - det er nu dig folk
kommer til med spgrgsmal, og de forventer et svar.

Sidste ar oplevede vi et rigtig godt sammenhold blandt lakajerne, og det vil vi selvfalgelig
gerne skabe igen i ar. At man som formandskab har det godt sammen, ikke bare gennem
arbejdet men ogsé ‘udenfor’ RUC, er med til at gore det hele meget nemmere. Du kan
forvente nogle lange dage en gang imellem, og det faktum at man stadig kan grine sammen
efter et langt made gar, at det der svarer til et ars arbejde gar langt hurtigere.

Ansvarsposter:

Herunder er vores idéer til, hvilke ansvarsposter, der skal indga pa naste ars lakajhold. Der

kan opsta @ndringer, og nogle af posterne vil muligvis blive slaet sammen.


mailto:rusformandskab@studenterraadet.dk

@konomi

@konomilakajen skal hjelpe den gkonomiske formand i budgettering og pengestyring, samt
bista rusvejlederne i at lave budgetter. Derudover er det gkonomilakajens ansvar at have
kontakt med banken og undersgge andre former for finansiering, merchandise aftaler osv. til

rusvejledningen.

Bar

Barlakajen star for samarbejdet med rusvejledningens leverandgrer af alkohol og bistar
rusvejlederne i at forberede planlagningsperiode-festerne. Vedkommende bistar ogsa i at
leere rusvejlederne at sta i bar, samt formandskabets barer og cafeer til rusvejledningens

arrangementer.

Rustur

Rusturlakajen en slags informationsbank. Lakajen star for at koordinere med eksterne aktarer
omkring rusture - herunder rusturssteder, busselskaber, lejebiler, kokkehold, madleverandgrer
med mere. Vedkommende hjalper ogsa med at tilretteleegge rusture, russeminar og at hjelpe

rusvejlederne med at komme i kontakt med relevante kontaktpersoner.

Hum Bach, Sam Bach, Hum-Tek Bach og Nat Bach

De fire bachlakajer star for koordination mellem rusvejledningen og de ansatte pa deres
respektive fakultet. Lakajen bistar ogsa med akademiske tiltag sasom pilotprojekt. Som

bachlakaj er man i hej grad ambassader til RUC’s ansatte.

Aktivitet

Aktivitetslakajen star for at afholde aktiviteter lgbende over rusvejledningen, inklusive
Vikinge Regatta og Marbjerg Mark. Lakajen skal derigennem have kontakt til Roskilde
Kommune igennem rusforlgbet. Skal ogsa bista rusvejlederne i aktiviteter, hvor de finder

guides til rusvejledningsdansene osv.



Special Activity
Special activity lakajen star for koordination af de “specielle” aktiviteter der foregar 1

forbindelse med rusvejledningen - og herigennem ogsa kontakt til eksterne kontaktpersoner i

den forbindelse.

Program

Programlakajen star sammen med de diverse dagsansvarlige for at lave runsheets for
lakajholdet gennem hele forlgbet og ogsa organisere oplaegsbers. Lakajen skal dertil bista i at

fa rusvejledernes programmer til at ga op og hjalpe til med generel planlegning.

Inklusion

Inklusionslakajen fungerer som en slags konsulent i arbejdet med at gare rusvejledningen
mere inklusiv. I tiden op til selve rusvejledningen skal personen sta for workshops og oplag
omhandlende inklusion til seminarerne. Under rusvejledningen skal personen sgrge for, at de
inklusions ansvarlige rusvejledere har de redskaber, de har brug for, til at gere deres arbejde i

husene.

Intern kommunikation/Koordination

Denne person star internt for at facilitere mader, lave dagsordener og worksheets. Derudover
arbejder personen meget i skyggerne og sarger for, at alt er koordineret internt i gruppen. |
rusvejleder perioden star personen for at facilitere mgder med de ansvarlige rusvejledere og

holde kontakten.



Ekstern kommunikation

En ny post, som vi forestiller os er seerligt dedikeret til de mange samarbejdspartnere. Her

skal personen tage kontakt til og veere ansvarlig for kommunikationen med de eksterne

samarbejdspartnere, der er. Dette kunne eksempelvis veere Rusland, lyd og lys, t-shirt

bestillingen osv. Der vil ogsa vaere mulighed for sparring med f.eks. Rusturslakajen der ogsa

arbejder med eksterne partnere.

Visioner og malsztninger:

Inclusion

| &r har der veeret et starre fokus pa inklusion i rusvejledningen, end der nogensinde
har veeret. Dette fokus vil vi gerne fare videre til naste ar og endda gare det til en
vision. Vi vil have ekstra fokus pa italesettelsen af pres, bade internt og eksternt i
rusvejledningen, og vi vil have fokus pa at lave mere uddannelse og flere workshops,
hvor vi alle kan vaere med til at skabe en mere inkluderende rusvejledning.

Vi mener, at fokusset pa inklusion er vigtigt for bade rusvejlederne og de nye
studerende, da rusvejledningen skal vere for alle. Vi har pa evalueringen i ar ogsa
kunnet se, at der har vaeret en positiv effekt af fokusset. Dog er der stadig fejl og
mangler, som vi mener, vi sammen i rusvejledningen kan arbejde pa at forbedre. Et
eksempel pa dette kan ses i evalueringerne fra i ar. Der var en del af ruslingene i ar
der mente, at alkohol var en preemis for deltagelse i hus fellesskabet. Det tal skal
mindskes. Punktum. Vi mener, at dette kan opnas gennem hvordan aktiviteterne og

rusvejledningen generelt italesattes overfor de nye studerende.

Mere selvsteendighed til rusvejlederne.

En tendens vi har set gennem de sidste par ars rusvejledning er, at flere af de gamle
rusvejledere stopper, og at der sa kommer flere og flere helt nye til. Dette har
resulteret i, at flere rusvejleder grupper hgjest har bestaet af et par anden gangs
vejledere og ingen ldre. Det kan selvfglgelig veere skremmende for en anden gangs
rusvejleder pludselig at std med sa meget ansvar i en gruppe. Derfor vil vi gerne
leegge veegt pa en selvstaendiggarelse af rusvejlederne. Vi vil gennem uddannelse,

workshops og informationsdeling sgrge for, at rusvejlederne kan arbejde mere



selvsteendigt og vaere lgsningsorienteret. Vi vil gerne have, at de skal opna en
ansvarsfglelse og en leder mentalitet gennem stgrre autonomi, og vi vil gerne have, at
de hurtigt kan ga fra tanke til handling, hvilket vi mener kan hjelpe dem i
rusvejledningen.

Vi mener, at vi kan opna dette gennem mere uddannelse og workshops om
selvsteendighed og problemlgsning, men vi tror ogsa, at ved at etablere et stgrre
samarbejde husene og rusvejlederne imellem, at de sammen kan hjelpe og statte sig
op ad hinanden.

Godt forhold til administrationen.

- Gennem dette ars rusvejledning har der varet meget forhandling og dermed kontakt
med administrationen pa RUC. Dette har gjort os opmarksomme pa, hvor vigtigt det
er at opretholde et godt forhold til dem. Vi faler, at der i ar er etableret en god
baggrund for et videre godt samarbejde, som vi ogsa vil have meget fokus pa.

Vi vil i forbindelse med dette ogsa have fokus pa at &ndre diskursen om
administrationen 1 rusvejledningen. Der har veret en tendens til en “os og dem”
mentalitet, og et navn som “Voksen RUC” dukker tit op. Vi vil meget gerne vak fra
dette, i og med at begge institutioner basalt gnsker det samme: nemlig at give de nye
studerende en bedst mulig start pa deres uddannelse. Vi vil gerne have at
administrationen far en bedre forstaelse for rusvejledningen, dens kultur og dens
betydning, og vi vil gerne have, at rusvejlederne far en bedre forstaelse for
administrationens beslutningtagen. Vi mener, at dette ville kunne skabe et bedre
forhold dem imellem, og at det vil skabe en stgrre gennemsigtighed, hvilket leder os

over til vores sidste vision.

Gennemsigtighed og kommunikation hele vejen igennem
- Selvom gennemsigtighed som vision efterhanden er blevet lidt af en kliché, sa mener

vi stadig, at det er en meget vigtig vision at have i rusvejledningen. Vi vil dog ikke
kun have fokus pa gennemsigtighed mellem formandskab og rusvejleder, men vi vil
ogsa have fokus pa gennemsigtighed rusvejleder og rusling imellem.
Vi mener, at mere abenhed vedrgrende program og intention bag aktiviteter kan skabe
en bedre forstaelse og starre engagement fra ruslingenes side. | mange ar har en stor
del af rusvejledningen og ‘rusvejledermentaliteten’ veret centreret omkring

hemmelighedskreemmeri og bullshitting. Vi forstar, at dette kan veere vigtige



elementer af at hype events, blandt andet under rusturen, men vi har ogsa erfaret, at
det kan skabe ungdvendig stress og frustrationer hos ruslinge, der finder det sveert at
planleegge rundt om et hemmeligt program. Derudover kan gennemsigtighed omkring
rusvejledningen ogsa hjeelpe til at gare formalet ved bade enkelte aktiviteter og

rusvejledningen som helhed mere Klart.

Konkrete tiltag:

Uddannelsesplan for rusvejlederne

Vi vil gerne lave en udfert uddannelsesplan/undervisningsplan for alle seminarer
(Introseminar, Husseminar, Russeminar og Ruskaffe) gennem hele forlabet.
Uddannelsesplanen vil have til formal at skabe klare rammer for seminarernes formal,
og hvordan de skal udfares. Derudover vil den ogsa kunne bruges til at skabe klarhed
og gennemsigtighed over for rusvejlederne med hensyn til forlgbet. Denne
uddannelsesplan skal laves i samarbejde med lakajholdet og i forhold til vores
visioner, sa den bliver sa relevant som mulig, og sa vi alle har et falles ansvar for, at
den bliver opfyldt. Efter hvert seminar vil der udfagres grundige evalueringer for at
sikre, at planen bliver fulgt til ders og hvis ikke, hvad det er vi kan gare for at rette op
pa processen. Vi er klar over, at dette betyder et stort arbejde bade fra vores men ogsa
fra lakajernes side, men vi haber at kunne starte noget, der kan gares til en fast

process, da vi mener, at det kan hjeelpe uddannelsen af rusvejlederne rigtig meget.

Mere og bedre erfaringsudveksling

Et af vores andre store tiltag for naste ars rusvejledning er at gare mere brug af de
mange ars rusvejleder erfaring, der er at finde iblandt alle de involverede i
rusvejledningen. I planleegningsperioden vil vi leegge starre fokus pa
erfaringsudveksling - bade fra formandskab til rusvejleder, men i hgj grad ogsa
rusvejledere imellem. Vi vil her ogsa leegge op til, at husene der skal pa rustur
sammen og arbejder tet pa hinanden opbygger et teet forhold, bade professionelt og
socialt, da vi mener, at dette kan afhjeelpe mange konflikter og problemer. Hertil vil
ogsa gare brug af den feedback, vi har faet fra de gamle rusvejleder i ar. Vi tror pa, at
hvis rusvejlederne bruger handbggerne, som vil blive opdateret naste ar (og
forhabentligt hvert ar fremover), vedrgrende deres ansvarsposter til at fa styr pa de



overordnede rammer, sa frigiver det tid til at mgderne i planleegningsperioden i hgjere
grad end for kan fungere som en slags workshops. Yderligere erfaringer vi vil tage
brug af, inkluderer, men begrenser sig ikke til: gamle formand og lakajer, tidligere
rusvejledere og rusvejledere fra DTU og KU.

Bedre handbgger, der bliver brugt mere
- Handbggerne fra i ar var en god idé, som vi faler har starre potentiale, end hvad de
opnaede i ar. Vi mener, at hvis de bliver forbedret, at det vil hjelpe til at opfylde
vores vision om mere selvsteendighed hos rusvejledere, og frigive tid i
planleegningsperioden til at kunne erfarings- og idéudveksle rusvejledere imellem. Vi
vil arbejde pa at lave en klar definition af ansvarsomrader og arbejdsopgaver, hvilket
vil kunne findes i de opdaterede handbgger. Dette skal bade veere for lakajer og

rusvejledere, hvilket kan komme mange misforstaelser og problemer i forkgbet.



